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Bases per a la contractacié laboral mitjancant contracte de relleu de duracié
determinada i a jornada completa d’un/a oficial de 1* Operari/a (2A) per Aigiies del
Prat, SA., especialitzat/ada en treballs d’instal-laci6 d’aigua en edificacions.

PRIMERA .- Objecte.

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la contractacio laboral de
duraci6 determinada i a jornada completa mitjangant contracte de relleu d'un/a Oficial de 1°
Operari/a, pertanyent al grup 2A, d’acord al Conveni col-lectiu del cicle integral de I’aigua
de Catalunya.

Aquest lloc de treball te una retribucid bruta anual de 24.600 €.

SEGONA.- Sistema selectiu.
El procediment de seleccié de la plaga objecte d’aquest procés és el que figura a la
clausula SISENA.

TERCERA.- Funcions del/la Oficial 1* Operari/a.

1.- Instal-lacié i substituci6 de comptadors d’aigua tan mecanics com electronics,
precintat dels mateixos, tant en bateries de comptadors com en armaris individuals o
arquetes singulars.

2.- Realitzar baixes del subministrament tant per suspensions temporals per impagament
com baixes definitives.

3.- Instal-lacié i configuracié dels equips de telelectura dels comptadors (emissors de
polsos, moduls de radio, cables TCP/IP...).

4.- Instal-laci6 o reparacio de claus de registre o d’escomesa.
5.- Instal-lacié o reparacié d’escomeses.

6.- Atendre i solucionar les reclamacions dels/de les abonats/des relacionades amb
problemes amb el comptador, amb les instal-lacions de la cambra de comptadors o de les
arquetes, fuites en les instal-lacions interiors...

7.- Realitzar proves de verificacio de comptadors.
8.- Localitzacio de fuites tant en la xarxa com en les instal-lacions interiors comuns.

9.- Coordinaci6 i control de les tasques realitzades pels/per les instal-ladors/es aliens a
I’empresa quan intervenen en qualsevol de les instal-lacions interiors d’una finca.

10.- Omplir els fulls de treball interns destinats al control de les tasques que es realitzen.

11.- Complir les mesures establertes en cada moment per a la prevencié de riscos
laborals.

12.- Mantenir I’estat d’ordre i de netedat dels espais de treballs assignats.

13.- Mantenir en correcte estat de funcionament les eines que I’empresa li designi per al
compliment de les seves funcions.
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14.- Mantenir en correcte estat i nets els uniformes de treball i els vehicles de I’empresa.

15.- Mantenir una imatge personal de pulcritud i educacié en el tracte amb els/les
abonats/des.

QUARTA.- Condicions dels/de les aspirants.
4.1.- Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els
seglients requisits:

a) Ser ciutadd/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o
dels estats en el quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els
termes que indica la legislacié vigent. En el cas d’estrangers/res s’haura d’acreditar el
domini de la llengua oficial de I’Estat espanyol.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels/de les ciutadans/es espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Uni6 Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu cOnjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

També podran ser admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que formen part
de la Unié Europea, els/les quals hauran d'aportar permis de residéncia i treball,
d'acord amb la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no superar l'edat de jubilacio.

¢) Permis de conduir classe B
™~

d) Caldra estar en possessio d’un dels dos requisits segiients per poder optar a la plaga:

Requisit 1) Posseir la titulacid minima de técnic/a de grau mig o formaci6
professional de 1r. grau, una experiéncia professional demostrable de 3 anys, a jornada
completa, en treballs d’instal-lacié d’aigua en edificacions i un dels carnets
professionals  segiients:  instal-lador/a  d’aigua,  instal-lador/a-mantenidor/a
d’instal-lacions térmiques en edificis o instal-lador/a-mantenidor/a de calefacci6 i
aigua calenta sanitaria.

Els/les nacionals dels Estats membres de la Unié Europea o d'altres estats diferents
hauran d'acreditar el reconeixement del seu titol oficial per l'estat espanyol, de
conformitat amb la normativa vigent en la materia.

Requisit 2) Experiéncia professional demostrable de 8 anys, a jornada completa,
en treballs d’instal-lacié d’aigua en edificacions, dels quals, 6 anys hauran de ser com
Oficial de 1% o superior .

e) No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal

desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

4.2.- Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de 1'tltim dia del
termini de presentaci6 de la documentacio.



4.3.- Per poder formalitzar-se el contracte de relleu I’aspirant haura d’estar inscrit/a al
Servei d’Ocupaci6 de Treball de la Generalitat de Catalunya i disposar de la corresponent
targeta de demanda de treball, amb anterioritat al dia que causi alta a I’empresa. Si no es
dona aquesta circumstancia no podra realitzar-se el contracte de treball i se li oferira la
plaga al/a la segiient aspirant per odre de puntuacid.

CINQUENA.- Presentacié de la documentacié.

Les persones que desitgin ser aspirants a la plaga d’oficial 1* Operari hauran de presentar,
fins el dia 22/04/2016 a les oficines d’Aigiies del Prat, SA, Placa de 1’Aigua, 1 del Prat de
Llobregat en horari de dilluns a divendres, de les 8 a les 14:00 hores i de les 16:00 a les
18:45 hores els dijous, o a qualsevol oficina de Correus mitjangant correu certificat amb
justificant de rebut dirigit a Aigiies del Prat, SA, Plaga de 1’Aigua, 1. 08820 El Prat de
Llobregat, la documentacio segiient:

- Curriculum vitae amb fotografia actualitzada.

- Fotocopia del DNI. En el cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola,
caldra aportar la targeta de resideéncia comunitaria o el permis de residéncia i de treball
exigits legalment.

- Fotocopia del Permis de conduir classe B.
- Fotocopia de la titulacio requerida i del carnet professional si s’opta pel requisit nam. 1.

- Certificat de les empreses on es demostri I’experiéncia professional del servei prestat, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps i el régim de dedicacio, tant si
s’opta pel requisit nim. 1 o 2.

Si I’experiéncia professional s’acredita mitjangant treballs desenvolupats per compte
propia (autonoms/es) caldra aportar un certificat de I’Agencia Tributaria on s’indiqui
que D’aspirant ha estat d’alta a I’epigraf 504.2 fent esment al periode de temps que ha
estat donat d’alta amb aquest epigraf.

- Acreditacié de la formacié especifica i cursos realitzats.

- Fotocopia de la documentacié que acredita el coneixement de la llengua catalana
(minim nivell intermedi-B). S’haura d'acreditar el requisit de coneixement corresponent
al nivell B per qualsevol titol, diploma o certificat que n'acrediti la seva equivaléncia als
certificats de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Es posa en coneixement dels/de les
aspirants que aquest certificat també podra ser expedit per qualsevol Institut
d'Ensenyament Secundari, en el cas que correspongui segons les normes legals vigents,
si es compleixin les condicions académiques establertes per a aquesta expedicio.

- Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia de I'acreditacié del
coneixement de la llengua castellana. Les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment, una d'aquestes tres opcions:

A) Haver cursat I'Educacié Primaria, I'Educacié Secundaria Obligatoria i el
Batxillerat a l'estat espanyol.



B) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d'octubre o equivalent, o certificacié acadeémica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a 'obtencio d'aquest.

C) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Presentaci6 per correu certificat: Si la documentacié es presenta per correu certificat, amb
justificant de rebut caldra demostrar que I’enviament s’ha realitzat dins del termini
atorgat per a la presentacio, es a dir fins el dia 22 d’abril de 2016.

En la documentacio presentada, les persones aspirants:

Donen consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries
per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, de
conformitat amb la legislacid vigent.

Les dades corresponents a l'adrega, DNI, teléfon i correu electronic que figurin en el
curriculum es consideraran com les Gniques valides a efectes de notificacions.

SISENA.- Admissié d'aspirants, proves selectives i merits.

6.1.-Finalitzat el termini de presentacio, el Director gerent dictara resoluci6 en el termini
maxim 7 dies, aprovant la llista de persones admeses i d’excloses. Aquesta resolucio es
publicara a la pagina web de I’empresa (www.aiguesdelprat.cat).

6.2.-La publicacio de I'esmentada resolucié a la pagina web concedira un termini de 8
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

6.3.-Les al-legacions formulades es resoldran en els 5 dies seglients a la finalitzacio del
termini del punt anterior. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio
s’entendran desestimades. Si no es presenten esmenes, la llista d’aspirants admesos/ses 1
exclosos/ses es considerara aprovada definitivament.

6.4.-L’admissié o exclusié dels/de les aspirants es determinara unicament segons la
documentaci6 relacionada a la clausula anterior. S’exclouran directament els/les aspirants
que no hagin aportat la documentacio reflectida a la clausula CINQUENA.

6.5.-Els/les aspirants seran convocats/des pera la realitzacié de les proves i exercicis en
una sola crida. La no presentacio d'un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment
de la seva crida donara lloc a la pérdua del seu dret a participar en aquell exercici i, si
s'escau, en els segiients.

6.6.- El procés selectiu constara de:
A) PROVES.

1. PROVES PSICOTECNIQUES: Aquest conjunt de proves es realitza per
apreciar les caracteristiques personals d’adequacié a les tasques propies de la
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categoria objecte de la convocatoria. Es podra complementar, si es considera
convenient, amb la realitzacio d’una entrevista d’avaluacié psicologica. Aquestes
proves tenen caracter obligatori i eliminatori i per continuar en la seleccié caldra
superar-les totes. La valoracio d’aquestes proves sera d’apte/a o no apte/a.

Aquest conjunt de proves esta format per les segiients: prova d’intel-ligéncia general,
prova de raonament mecanic, prova de competéncies personals o de personalitat,
redacci6 de document en catala i castella

2. PROVA RELACIONADA AMB EL TREBALLS A DESENVOLUPAR:
Consistira en preguntes tipus test amb respostes alternatives sobre aspectes del treball
a desenvolupar. La puntuacié sera de 0 a 15 punts i caldra obtenir una puntuacié
minima de 7,5 punts per superar-la. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

Les proves psicotécniques indicades a I’apartat A.1 i la relacionada amb els treballs a
desenvolupar A.2 s’efectuaran a la mateixa crida.

3. PROVA PRACTICA: consistira en el desenvolupament d'un exercici
practic consistent en el muntatge d’un comptador d’aigua i una prova de soldadura.
La puntuaci6 sera 0 a 15 punts i caldra obtenir una puntuacié minima de 7,5 punts per
superar-la. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

B) VALORACIO DE MERITS: consistira en la valoraci¢ dels mérits al-legats i acreditats
documentalment pels/per les aspirants, d’acord amb I’escala graduada que tot seguit es
detalla:

1 Valoracio de les experiéncies professionals superiors a les que es demanen que
siguin rellevants en relacié a les tasques propies de la plaga, a rad de 0,50
punts/any o fracci6 proporcional, fins a un maxim de: 2 punts.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de
cooperacio educativa o analegs.

2 Formacio especifica i/o cursos de perfeccionament que siguin d’interés en
relacio a les funcions a desenvolupar, valorats pel contingut, durada i centre
docent, fins a un maxim de: 2 punts.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de |’entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs
en hores o en credits. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o
crédits, quedara a criteri del comité de seleccio la valoracid o no del mérit. En
tot cas es valorara amb 0,05 punts aquelles accions que no tinguin expressament
determinades les hores pero que hagin estat fetes durant més d'1 dia.

3 Valoraci6 d’altres mérits aportats i acreditats pels/per les aspirants, aixi com
valoracié conjunta dels curriculums per tal de cercar la millor adequaci6 a la
plaga objecte de la convocatoria, segons el criteri del comité de seleccio, fins a
un maxim d’: 1 punt
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C) ENTREVISTA: Els/les aspirants que, a criteri del comité de seleccid i en funcio de la
puntuacid atorgada, reuneixin les millors condicions per a desenvolupar les tasques
objecte d’aquesta convocatoria, poden ser convocats/des a una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un didleg amb el comite de seleccio o
persones en qui es delegui, sobre giiestions vinculades a les funcions a desenvolupar, a
’experiéncia, formacié i condicions dels/de les aspirants. Es poden demanar
comprovacions de caracter practic per tal de valorar la seva capacitat i adequacio.

Aquesta prova, que té caracter facultatiu per part del comite de seleccid, no és
obligatoria i la qualificacié maxima a atorgar sera de 3 punts.

SETENA.- Durada del contracte laboral de duraci6 determinada i a jornada
completa.

7.1.-La duraci6 del contracte s’estendra des del dia que I’aspirant sigui contractat fins el
dia que el treballador rellevat compleixi I’edat legal de jubilaci6 ordinaria (marg 2020) o
deixin de persistir les causes que justifiquin el relleu del treballador. No obstant aixo,
aquest contracte es podra convertir en contracte indefinit quan finalitzin les causes que
justifiquin el manteniment del contracte del/de la rellevista, si el Consell d’Administracio
ho acorda, sempre que ho permetin les lleis del sector public i els pressupostos de
I’empresa.

7.2.-La persona seleccionada no podra prestar els seus serveis per compte propia o aliena
d’un altre empresari/a realitzant treballs d’instal-lador/a d’aigua en el terme Municipal de
El Prat de Llobregat.

7.3.-Préviament a la contractacid, ’empresa podra demanar 1’informe de vida laboral als
efectes de comprovar la informaci6 de la documentacié presentada per 1’aspirant.

VUITENA .- Periode de prova.

8.1.- L'aspirant que finalment sigui contractat/da haura de realitzar un periode de prova
per un temps de 3 mesos que es desenvolupara sota la supervisio del cap de Recursos
Humans i de la Directora de I’Area de qui depengui durant el qual gaudira de tots els
drets i obligacions de la seva categoria i lloc de treball, excepte els derivats de la
resolucié de la relacié laboral, que podra fer-se a instancia de qualsevol de les parts i en
qualsevol moment durant el periode de prova. Durant aquest periode la persona
contractada haura d’assistir als cursos de formacio 1 riscos que l’empresa pugui
organitzar.

8.2.- Si la persona contractada, durant el periode de prova renunciés abans de finalitzar el
mateix o bé no el superés podra ser contractada la persona que hagués obtingut el lloc
immediatament segiient, sempre que hagués aprovat totes les proves.

NOVENA.- Borsa de treball.
La resta d’aspirants no contractats/des constituiran una borsa de treball per tal d’establir
un procediment agil per a les substitucions amb caracter temporal de titulars de places
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amb reserva de llocs de treball absents per motius de baixes per malaltia, permisos,
llicéncies o altres circumstancies; aixi com per ocupar places vacants que s'hagin de
cobrir de forma urgent i immediata.

A mesura que es vagin produint necessitats que s'hagin de cobrir s'anira citant a les
persones que hagin superat aquest procés, per ordre de puntuacié. Si la persona rebutja
l'oferta de treball, sense causa justificada, o no pot ser localitzada amb les dades que
figuren al curriculum presentat al procés selectiu quedara exclosa de la llista. Aquesta
circumstancia no sera aplicable en cas que demostri, de forma fefaent, causa de forga
major o que esta treballant en aquell moment amb un contracte de major durada del que
se li ofereix per part d’Aigiies del Prat, SA. En aquests suposits s'ha de mantenir a la
borsa, 1 es cridara a la segiient persona per ordre de preferéncia. En cas que la causa de no
acceptacio sigui per for¢a major es mantindra al mateix lloc a la borsa de treball.

També quedara exclosa de la borsa de treball la persona que havent-hi treballat existeixi
informe negatiu per part del/ de la cap del departament on hagués estat prestant serveis.

La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu de la
mateixa tipologia de places.

DESENA .- Condicions de treball.

Pel que fa a I’adscripci6 a lloc de treball, tasques, jornada i horari seran d’aplicacié a més
de la legislacioé vigent, les resolucions, acords i calendari de ’empresa. Avui, d’acord a
I’esmentat calendari vigent, la jornada laboral es de 1.730 hores/any, i I’horari de
prestacio del servei és de dilluns a dijous: de 08:00h. a 13:00h. i de 14:10h. a 18:00h., i
els divendres: de 08:00h a 13:15h.

ONZENA .- Proteccié de dades de caracter personal.

D'acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de
caracter personal, es posa de manifest que la informacié facilitada pels/per les aspirants
d'aquest procés selectiu sera tractada de conformitat als principis esmentats a la llei i
seran destinades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d'acord amb
els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades
estableix.

Els llistats dels/de les aspirants participants en el procés de selecci6 seran publicats en la
pagina web d’Aigiies del Prat, SA i podran incloure les dades personals segiients:
Numero DNI, nom, cognoms i resultats de les proves selectives. La participacio en aquest
procés suposa l'acceptacid 1 consentiment a 1’esmentada publicacio.

El Prat de Llobregat, 1 d*abril de 2016 SN 1 Eyvd

Director gerent

Aureliano Garcia Ruz
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